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BÁO CÁO

Kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2022, 
nhiệm vụ công tác thi đua năm 2023 


Hưởng ứng phong trào thi đua do Thanh tra Chính phủ, UBND tỉnh, các tổ chức đoàn thể phát động trong năm 2022, ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam đã phát động nhiều phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của ngành và tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị. 

Ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam đã phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, tích cực, đoàn kết, khắc phục khó khăn, phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực công tác, xây dựng đội ngũ cán bộ thanh tra “Đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả”; góp phần xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ; tạo động lực thúc đẩy thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của toàn ngành, góp phần tích cực vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh. Kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2022 như sau: 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2022
1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các chủ trương, nhiệm vụ về công tác thi đua, khen thưởng

Năm 2022, lãnh đạo ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam đã thực hiện:

Lãnh đạo, chỉ đạo cho các đơn vị, tổ chức quán triệt nội dung Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản có liên quan đến công tác thi đua cho cán bộ, công chức và người lao động trong Ngành.    
Phát động nhiều phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành với chủ đề “Siết chặt kỷ cương, tăng cường hiệu quả, thích ứng an toàn trong tình hình mới”; “Quảng Nam đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”, “Chủ động phòng, chống thiên tai, xây dựng cộng đồng an toàn” giai đoạn 2021 – 2025, “Ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025; “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, , “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Hồ Chí Minh”, thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; phong trào thi đua đảm bảo “An toàn về an ninh, trật tự”. 
Đã đăng ký thi đua với Cụm thi đua Thanh tra các tỉnh Duyên hải Miền Trung và Khối thi đua các cơ quan Tham mưu I, qua đó đăng ký tiêu chí chấm điểm thi đua cho từng nội dung cụ thể. Mỗi tổ chức thanh tra trên toàn tỉnh đăng ký danh hiệu thi đua xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa, xây dựng tổ chức Đảng và đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Ban hành và sửa đổi, bổ sung một số tiêu chí bảng chấm điểm thi đua khối huyện, thị xã, thành phố năm 2022; hướng dẫn các đơn vị, địa phương tổ chức tổng kết công tác thi đua năm 2022. Chỉ đạo các đơn vị, địa phương không ngừng đổi mới nội dung, hình thức, biện pháp tổ chức thi đua, góp phần toàn ngành hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022.

Thực hiện tốt công tác hiệp y khen thưởng, khen cao theo đúng quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.
2. Kết quả các phong trào thi đua, khen thưởng năm 2022
Phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị đạt được những kết quả quan trọng như báo cáo tổng kết năm 2022 đã nêu, xuất hiện nhiều gương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua như: Thanh tra các huyện, thị xã, thành phố: Hội An, Núi Thành, Đại Lộc, Duy Xuyên, Tiên Phước, Nam Trà My, Nam Giang, Tây Giang, Thăng Bình..., Thanh tra các sở: Tài chính, Tư pháp, Giao thông vận tải, Tài nguyên và Môi trường, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Lao động, Thương binh và xã hội… 
Với những kết quả đạt được năm 2022, Thanh tra tỉnh và Đảng bộ Thanh tra tỉnh tự đánh giá, xếp loại là đơn vị, tổ chức Đảng "Hoàn thành tốt nhiệm vụ". Lập thủ tục, hồ sơ đề nghị Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba cho 01 cá nhân, UBND tỉnh công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cho 01 tập thể, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 02 cá nhân và tặng Bằng khen cho 02 cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh; Thanh tra Chính phủ tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Thanh tra” cho 04 cá nhân, tặng Bằng khen cho 01 tập thể (Thanh tra thành phố Hội An) và 03 cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh và Thanh tra thành phố Hội An. Chánh Thanh tra tỉnh tặng Giấy khen cho 66 tập thể, cá nhân và danh hiệu lao động tiên tiến cho 44 tập thể, cá nhân; công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở cho 06 cá nhân. 
3. Đánh giá ưu điểm, tồn tại, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm về công tác thi đua, khen thưởng

a) Ưu điểm

Được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương và có sự phối hợp chặt chẽ giữa lãnh đạo cơ quan với các tổ chức đoàn thể trong từng đơn vị; nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, tổ chức quán triệt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến công chức, người lao động. Công chức, người lao động tham gia đăng ký thi đua, xây dựng mục tiêu, chương trình công tác và kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
Công tác thi đua, khen thưởng và các phong trào thi đua đã có những chuyển biến mạnh mẽ, tác động tích cực đến nhận thức của công chức, người lao động về vị trí, vai trò và ý nghĩa của phong trào thi đua, thúc đẩy nâng cao hiệu quả công tác. Nhiều đơn vị, cụm thi đua đã có những việc làm hay, kinh nghiệm về phương thức tổ chức triển khai các phong trào thi đua. 
Công tác thanh tra thực hiện đạt và vượt kế hoạch đề ra, thanh tra có trọng tâm trọng điểm, chất lượng các cuộc thanh tra được nâng cao; thu hồi sai phạm sau thanh tra được chú trọng. Công tác tuyên truyền pháp luật được quan tâm; việc tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo kịp thời, chính xác, đúng pháp luật, hạn chế tình hình khiếu nại, tố cáo vượt cấp. Công tác phòng, chống tham nhũng được quan tâm, triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng, ngừa; hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng được nâng lên. Công tác tổng hợp báo cáo được chú trọng, nhiều đơn vị thực hiện báo cáo chất lượng, kịp thời theo quy định.

b) Một số tồn tại

Việc triển khai các hoạt động thi đua và các phong trào thi đua ở một số đơn vị còn chậm, Thanh tra một số sở, ngành không đăng ký thi đua, không báo cáo kết quả thi đua theo đúng quy định.
Một vài đơn vị, địa phương lập hồ sơ đề nghị khen thưởng chưa đảm bảo theo quy định, chưa đúng quy chế.

c) Nguyên nhân

Lực lượng công chức, thanh tra viên ở một số đơn vị, địa phương còn mỏng, khối lượng công việc được giao ngày càng nhiều nên một vài đơn vị triển khai hoạt động thi đua, tổ chức đăng ký thi đua và báo cáo công tác thi đua chưa đảm bảo. 

Một vài đơn vị, địa phương chưa quan tâm đúng mức đối với công tác thi đua, khen thưởng, chưa chú trọng công tác thi đua, khen thưởng, chưa xem thi đua là động lực phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

d) Một số bài học kinh nghiệm 
Công tác thi đua, khen thưởng là một trong những nhiệm vụ quan trọng nhằm khuyến khích, động viên tinh thần cá nhân, tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; để thực hiện tốt công tác này, trước hết phải đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, sự quan tâm chỉ đạo của Thủ trưởng và sự phối kết hợp chặt chẽ của các tổ chức đoàn thể. Tập trung quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng. 

Các phong trào thi đua phải bám sát nhiệm vụ chính trị của ngành và đơn vị, địa phương. Mục tiêu, chỉ tiêu, bảng điểm thi đua phải xây dựng cụ thể, thiết thực, phù hợp với khả năng phấn đấu của từng tập thể, cá nhân.

Thường xuyên đổi mới nội dung lẫn hình thức thi đua. Hằng năm, phải phát động, tổ chức đăng ký thi đua, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, bình xét khen thưởng kịp thời, đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ; khen thưởng đúng đối tượng, đúng thành tích; tránh trường hợp nể nang; quan tâm đến công tác khen thưởng đột xuất. Tổng kết rút kinh nghiệm kịp thời để phát hiện những nhân tố mới, điển hình tiên tiến nhằm bồi dưỡng, nhân rộng, duy trì phong trào phát triển bền vững; khuyến khích công chức, thanh tra viên nỗ lực phấn đấu để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2023
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Nam lần thứ XXII; Chỉ thị số 2100/CT-TTCP ngày 02/12/2020 của Thanh tra Chính phủ về việc phát động thi đua giai đoạn 2021 - 2025, chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh về phát động thi đua năm 2023, ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam tiếp tục nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp, cách thức hoạt động, nâng cao kết quả, hiệu quả trên các lĩnh vực công tác, góp phần vào công tác quản lý nhà nước và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
Thanh tra tỉnh phát động phong trào thi đua yêu nước của ngành Thanh tra Quảng Nam trong năm 2023 theo chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh; tiếp tục hưởng ứng các phong trào thi đua “Quảng Nam đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”, “Chủ động phòng, chống thiên tai, xây dựng cộng đồng an toàn” giai đoạn 2021 – 2025, “Ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025; “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, , “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Hồ Chí Minh”,, thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. Đồng thời, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; các cơ quan, đơn vị, địa phương tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt một số nhiệm vụ và giải pháp như sau:
1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến và quán triệt các văn bản liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng, các tiêu chuẩn xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng để cán bộ, công chức trong Ngành tham gia đăng ký thi đua và ra sức thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
2. Xây dựng các phong trào thi đua năm 2023 bám sát nhiệm vụ chính trị theo sự chỉ đạo của cấp trên, phù hợp với tình hình thực tiễn của mỗi đơn vị, địa phương.

3. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; tuyên truyền trong cán bộ, công chức để nâng cao nhận thức về truyền thống vẻ vang của ngành Thanh tra Việt Nam; ra sức thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc.  
4. Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong lĩnh vực cải cách hành chính, nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng các mô hình hoạt động thanh tra hành chính, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, xây dựng lực lượng vững mạnh.
5. Kết hợp công tác thi đua thường xuyên và đột xuất; gắn đổi mới công tác thi đua, khen thưởng với xây dựng người cán bộ thanh tra “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu, liêm khiết” và xây dựng văn hóa thanh tra; gắn nội dung phong trào thi đua với việc đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Phấn đấu xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể, cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; không để xảy ra vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật trong từng đơn vị, địa phương. 
6. Tổ chức đánh giá, tổng kết nhân rộng điển hình tiên tiến, xây dựng điển hình về tập thể, cá nhân xuất sắc; xét khen thưởng kịp thời, đúng thực chất; tổng kết các phong trào thi đua, khen thưởng. Cá nhân, tập thể được khen thưởng phải thực sự là gương điển hình tiên tiến của cơ quan, đơn vị, của ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam.
7. Phát huy kết quả đạt được trong phong trào thi đua yêu nước năm 2022, hướng tới kỷ niệm 78 năm Ngày truyền thống của ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 - 23/11/2023) và các ngày lễ lớn trong năm, mỗi cán bộ, công chức trong Ngành không ngừng phấn đấu vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành năm 2023 và các mục tiêu của phong trào thi đua giai đoạn 2021 - 2025. 
Trên đây là báo cáo kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2022 và nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2023 của ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam./.
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